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CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 63
Din 30.10.2026

Privind aprobarea regulamentului intern privind disciplina muncii, drepturile,
obligatiile si rispunderea disciplinara, respectiv a taxelor si tarifelor pentru
activitatile/serviciile prestate de citre societatea
S.C. SERVICII COMUNALE I.C. BRATIANU S.R.L.

Consiliul Local al Comunei I.C. Britianu, intrunit in sedinta ordinara la data de
30.10.2026.

Avand in vedere:

- Adresa cu nr. 33/13.10.2026 venitd din partea S.C. SERVICII COMUNALE I.C.
BRATIANU S.R.L., inregistratd sub numarul 6267/13.10.2026;

- Referatul de aprobare al initiatorului proiectului de hotdrare, domnul primar Puscasu
Danut avand numarul de Inregistrare 6268/13.10.2026;

- Raport de specialitate intocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, avand numarul de Tnregistrare 6269/13.10.2026;

- HCL. nr. 24/22.05.2026 privind infiintarea S.C. SERVICII COMUNALE I.C.
BRATIANU S.R.L.

- H.C.L. nr. 37/19.06.2026 privind modificarea Anexei nr. 2 la H.C.L. nr. 24/22.05.2026
privind infiintarea S.C. SERVICII COMUNALE I.C. BRATIANU S.R.L.

- H.CL. nr. 41/06.08.2026 privind darea in administrare si exploatare a serviciului si a
sistemului public de alimentare cu apd al Comunei I.C. Bratianu, catre S.C. Servicii Comunale
I.C. Bratianu S.R.L.

in conformitate cu prevederile:

- art. 3, art. 6, art. 8, alin. (1), (2), (3), lit. d), d*1), 1), k), art. 22, art. 23, art. 24, art. 25, art. 28,
alin. (1), alin. (2), alin. (6), art. 32, art. 43, alin. (3)-(5) si art. 49, alin. (3) din Legea nr. 51/2006 a
serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 1, alin. (3), art. 2, alin. (4), art. 6, art. 8, art. 12, alin. (1), lit. e), h), 1), 1), art. 17, alin. (3),
alin. (4), art. 18, art. 19, alin. (1)-(3), art. 22, alin. (1), lit. b), art. 35, alin. (4), alin. (6), alin. (7) si art.
3671 din Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apad si de canalizare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 1, art. 2, art. 5, art. 7, art. 11 — 13, art. 17, art. 36 si art. 191-206 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 246/2006 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitafi publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- Ordinului presedintelui Autoritafii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Publice de
Gospodarie Comunald nr. 65/2007 privind aprobarea Metodologiei de stabilire, ajustare sau
modificare a preturilor/tarifelor la serviciile publice de alimentare cu apa si de canalizare, in cazul
serviciilor furnizate/prestate prin sistemele publice de alimentare cu apd si de canalizare realizate
din fonduri asigurate de la bugetul local si/sau din fondurile proprii ale operatorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Publice de
Gospodarie Comunald nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului — cadru al Serviciului de
alimentare cu apa si canalizare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Publice de
Gospodarie Comunala nr. 89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini — cadru al Serviciului de
alimentare cu apa si canalizare, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Publice de
Gospodarie Comunald nr. 90/2007 pentru aprobarea Contractului — cadru al Serviciului de alimentare
cu apa si canalizare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 590, art. 591, art. 593 si art. 594 din Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Tinand cont de avizele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;

in temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. b), lit. d), alin. (4), lit. e), lit. f), alin. (7), lit. n), art.
139, alin (3), lit. a), lit. g) si al art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgentd a guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd Regulamentul intern privind disciplina muncii, drepturile,
obligatiile si rdspunderea disciplinara al S.C. SERVICII COMUNALE I.C. BRATIANU
S.R.L. conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba taxele si tarifele aferente serviciilor si activitatilor prestate de catre
S.C. SERVICII COMUNALE I.C. BRATIANU S.R.L. conform anexei nr. 2, care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3. Organizarea si desfasurarea activitdtii societatii se realizeazd cu respectarea
prevederilor legale aplicabile societatilor cu rdspundere limitatd, intreprinderilor publice,
serviciilor comunitare de utilitati publice, precum si a actului constitutiv al societatii.

Art. 4. Regulamentul intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija
angajatorului si produce efecte de la data comunicarii, potrivit prevederilor legale aplicabile.

Art. 5. Prezenta hotarire se va comunica Institutiei Prefectului Judetului Tulcea,
Primarului Comunei I.C. Britianu, S.C. Servicii Comunale I.C. Britianu S.R.L si se va aduce
la cunostinta publica prin grija secretatului general al comunei.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

IMPUSCATU ANTONETA
Avizat,
Secretar general,
Munteanu — Danila Milica
Adoptata astazi cu un numar de ___ voturi “pentru”, ___ voturi “Impotriva”, abtineri din totalul de

consilieri prezenti.



Anexa nr. 1 la HCL 63/30.10.2026

S.C. SERVICII COMUNALE I.C. BRATIANU S.R.L.

REGULAMENT INTERN
privind disciplina muncii, drepturile, obligatiile si raspunderea disciplinara

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este intocmit in temeiul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, si se aplica tuturor salariatilor S.C. SERVICII COMUNALE I.C. BRATIANU
S.R.L., indiferent de functie, durata a contractului, norma ori locul desfasurarii activitatii.

Art. 2. Regulamentul se completeazd cu legea, contractele individuale de munca, eventualul
contract colectiv de munca, regulamentul serviciului, fisele posturilor, instructiunile SSM/SU si
procedurile interne. In caz de neconcordanti, se aplici dispozitia legala mai favorabila salariatului,
in conditiile legii.

Art. 3. Administratorul reprezintd angajatorul in raporturile de muncad. Pentru cercetarea
disciplinara poate desemna o persoana, o comisie sau un consultant extern specializat 1n legislatia
muncii. Daca fapta il priveste pe administratorul statutar, se aplica regulile mandatului si actului
constitutiv, nu prezenta procedurd disciplinara destinatd salariatilor.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4. Salariatii beneficiaza de drepturile prevazute de Codul muncii, inclusiv salarizare, repaus,
concediu, egalitate de sanse si tratament, demnitate, securitate si sdndtate in muncd, informare,
protectia datelor si acces la formare, in conditiile legii si ale contractului.

Art. 5. Salariatii au in principal urmatoarele obligatii:

 [a indeplinel [¢a [tributiile din fis[ jpoltului Il jtermen, corect, complet si cu diligenta;

* sd respecte programul, disciplina muncii, ordinele legale ale superiorului, regulamentului
‘erviciului, prezentul regul ‘ment si procedurile;

* sd protejeze sandtatea populatiei, continuitatea alimentarii cu apd, patrimoniul, documentele,
numer! rul, d(tele si [ecretul de [erviciu;

* sd foloseascd echipamentul de protectie si sd respecte instructiunile SSM, SU, PSI, electrice,
rutiere si [[nitlte;

* sd raporteze imediat avariile, poludrile, accidentele, lipsurile, fraudele, defectiunile si orice risc
griv;

* sd aibd un comportament civilizat fata de utilizatori si colegi si sd nu discrimineze, intimideze
[ hartuil ed;

* [@ nu primell¢a blni, bunuri, [v[htlje ori [eérvicii necuvenite in legatura cu [tributiile;

* sd nu se prezinte la muncd sub influenta alcoolului sau substantelor psiho-active si sa nu le
consume la locul de munca.



Art. 6. Angajatorul are dreptul sa stabileasca organizarea, atributiile si obiectivele, sd dea dispozitii
obligatorii dacd sunt legale, sa verifice activitatea si sd constate si sd sanctioneze abaterile
disciplinare, exclusiv in conditiile legii.

Art. 7. Angajatorul are obligatia sd asigure conditii legale si sigure de munca, plata drepturilor,
echipamentele necesare, respectarea demnitatii si confidentialitdtii, informarea salariatilor,
cercetarea impartiala a sesizarilor si exercitarea cu bund-credinta a prerogativei disciplinare.

CAPITOLUL III - PROGRAM, PREZENTA SI CONDUITA

Art. 8. Programul normal, repartizarea acestuia, permanenta si programul de interventii se
stabilesc prin contracte si decizii interne, cu respectarea timpului de munca, repausului si muncii
suplimentare. Evidenta orelor se tine zilnic.

Art. 9. Intirzierea, plecarea inainte de terminarea programului, absenta si schimbarea turei se
admit numai in conditiile aprobate. Situatiile urgente se anuntd imediat si se justifica potrivit legii
si procedurilor.

Art. 10. Este interzisa folosirea autovehiculelor, sculelor, materialelor, carburantilor, numerarului,
bazelor de date, sigiliilor, contoarelor ori documentelor societatii in interes personal sau in afara
sarcinilor aprobate.

Art. 11. Salariatii nu executd lucrari particulare pentru utilizatori Tn timpul programului, nu
negociazd avantaje si nu promit bransari, stergeri de debite, modificari de index ori derogari pe
care nu au competenta sa le acorde.

CAPITOLUL IV - EGALITATE, DEMNITATE SI PREVENIREA HARTUIRII

Art. 12. Orice discriminare, victimizare, hartuire morald, hartuire pe criteriul de sex, hartuire
sexuald, comportament ostil repetat, amenintare, insultd ori represalii impotriva persoanei care
sesizeaza sunt interzise.

Art. 13. Sesizarea privind hartuirea poate fi depusa 1n scris, electronic sau verbal, caz in care se
consemneazad. Administratorul desemneazad persoana responsabild/comisia prin decizie si asigurd
confidentialitatea, impartialitatea, protectia victimei si dreptul la aparare. Daca administratorul este
vizat, sesizarea se Thainteazd organului societar competent.

Art. 14. Sesizdrile formulate cu bund-credinta nu constituie abatere, chiar daca nu sunt confirmate.
Sesizarea intentionat mincinoasd, doveditd dupa o analiza

impartiald, poate constitui abatere disciplinara, fara a descuraja raportarea de buna-credinta.

CAPITOLUL V - PERSONAL, DISCIPLINA SI SECURITATE

Art. 15. Angajarea se realizeazd numai pe posturi aprobate, Tn limita bugetului, prin contract
individual de munca semnat de reprezentantul legal al societatii si inregistrat in REGES - ONLINE
inainte de inceperea activitatii, conform legii.

Art. 16. Fiecare salariat primeste contractul individual de munca, fisa postului, instruirea SSM/SU,
echipamentul si procedurile necesare. Salariatul nu executd operatiuni pentru care nu este calificat,
autorizat sau instruit.

Art. 17. Programul, disciplina muncii, abaterile, sanctiunile, procedura disciplinara,
nediscriminarea, solutionarea reclamatiilor salariatilor si celelalte elemente prevdzute de Codul
muncii, se reglementeaza prin Regulamentul intern distinct, intocmit de angajator cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.



CAPITOLUL VI - ABATERI DISCIPLINARE GENERALE

Art. 18. Abaterea disciplinard este actiunea sau inactiunea In legdturd cu munca, savarsita cu
vinovatie, prin care salariatul incalcd legea, regulamentul intern, contractul, fisa postului,
procedurile sau ordinele legale ale superiorilor.

Art. 19. Constituie abateri disciplinare, in functie de imprejurari si vinovatie:

* neindeplinirel] indeplinirel Inecore punzatolre ori Intarzilta si nejultific[td [I[tributiilor;

* absentele nemotivate, intarzierile repetate, parasirea postului sau refuzul nejustificat al unei
[Trcini leglle;

* neinregistrarea, falsificarea, modificarea, ascunderea, distrugerea sau pierderea culpabila a
documentelor si dl telor;

* neraportarea imediatd a unei avarii, poluari, defectiuni, lipse in gestiune, fraude, accident ori risc
pentru [andt(te si [ecuritlte;

e incalcarea regulilor SSM/SU, refuzul echipamentului de protectie sau executarea unei lucrari fara
cllificlre/[utoriz!tie;

* consumul sau prezenta la munca sub influenta alcoolului/substantelor psiho-[ctive;

 furtul, tentativa de furt, Tnsusirea, folosirea neautorizatd ori facilitarea folosirii bunurilor
‘ocietatii;

* divulg/relld[telor perlonlle, pltolelor, [ecretelor comercille ori inform!tiilor confidentille;
 comport mentul [greliv, dil¢rimin(tel] hartuire[] (menint(tel] in(ult)[Tu reprelTliile;

* primirea ori solicitarea de bani, bunuri sau foloase necuvenite si orice conflict de interese
nedecl (1[t;

* refuzul nejustificat de a participa la instruiri, controale sau cercetarea disciplinara, fara afectarea
dreptului 10 par(te;

* nerespectarea obligatiei de fidelitate si producerea cu vinovatie a unui prejudiciu ori risc
semnificativ.

CAPITOLUL VII - SANCTIUNI SI INDIVIDUALIZAREA LOR

Art. 20. Sanctiunile disciplinare aplicabile sunt exclusiv cele prevazute de Codul muncii:
“vertilmentul [¢rilj retrogridltel din functie, cu [T1[tiul functiei re(pective, pentru cel mult 60 de
zile; reducerel [ [1[riului de blza cu 5-10% pentru 1-3 luni; reducerel Isalariului de baza si/sau a
indemnizatiei de conducere cu 5-10% pentru 1-3 luni; delfl¢cerel | dil¢iplin(td []contrlctului
individual de munca.

Art. 21. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere se aplica o singura sanctiune.
Recuperarea unui prejudiciu este distinctd de sanctiunea disciplinara si se face numai in conditiile
ra[punderii p/trimonille din Codul muncii; nu (¢ introduc cl[uze penale si nu se retin sume arbitrar
din salariu.

Art. 22. La alegerea sanctiunii se analizeazd obligatoriu imprejurarile, gradul de vinovatie,
consecintele, comportarea generala si sanctiunile anterioare neradiate. Se mai pot evalua caracterul
repetat, functia, instruirea primitd, riscul pentru sandtatea publicd si madsurile luate de salariat
pentru limitarea consecintelor.

Art. 23. Grila urmatoare este exclusiv orientativa si nu Tnlocuieste cercetarea si individualizarea:



vael . Exemple Interval orientativ
orientatlv
Intarziere izol(td; erolte minord corect/ti Avertisment scris
Redus . . . - .
imedit; omiliune fara conlécinte
Repetite; neglijentd cu perturbltel]| Avertisment sau sanctiune
Mediu Letivitatil; nerelpectitel] procedurii dupd | salariald/retrogradare, dupa
instruire caz
Ril¢ pentru cllitltel] [pei ori [ecurit(te; Sanctiune severa, inclusiv
Grav fl1lific @e; numer(t lip [51'; br Dhs ‘ment desfacc.:re di.sciplina.ré dgga
nelutoriz't; [lcool; hartuire; divulglire | proportionalitatea o justifica
grava
Foarte Furt; Friuda; Violentd; S(bot(j; Al¢undere! || Poate justifica desfacerea
grav/repetat | unei poludri; Recidiva cu conlecinte grive disciplinard, dupa cercetare

CAPITOLUL VIII - CERCETAREA DISCIPLINARA

Art. 24. Orice sesizare se Inregistreaza cu datd certd. Administratorul verificd daca descrie fapte
concrete si desemneaza in scris persoana/comisia de cercetare. Persoanele aflate in conflict de
interese se abtin si sunt Tnlocuite.

Art. 25. Cu exceptia avertismentului scris, nicio sanctiune nu poate fi dispusa fard cercetare
disciplinara prealabild. Chiar si pentru avertisment, verificarea faptelor si solicitarea unui punct de
vedere sunt recomandate.

Art. 26. Salariatul este convocat 1n scris, cu precizarea obiectului, datei, orei si locului Intrevederii
si cu un termen rezonabil pentru pregdtirea apararii. Convocarea se comunica printr-un mijloc care
permite dovedirea primirii.

Art. 27. Salariatul poate formula aparari, prezenta probe si motivatii si poate fi asistat, la cerere,
de un consultant extern specializat in legislatia muncii ori de reprezentantul sindicatului al carui
membru este. Refuzul de a da declaratii nu echivaleaza automat cu recunoasterea faptei.

Art. 28. Neprezentarea fara motiv obiectiv la convocarea legal comunicata permite angajatorului
sa dispuna sanctionarea fara efectuarea audierii. Daca existd motiv obiectiv, Intrevederea se
reprogrameaza in limitele termenelor legale.

Art. 29. Comisia/persoana desemnatd administreazd probele legal, Tntocmeste proces-verbal si
raport final, stabilind faptele confirmate/neconfirmate, norma 1incdlcata, apdrdrile, probele,
vinovdtia, consecintele si propunerea motivatd. Administratorul nu este obligat de propunere, dar
trebuie sa motiveze solutia.

Art. 30. Decizia de sanctionare se emite in scris in termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la cunostintd in sensul legii, fard a depasi 6 luni de la sdvarsirea faptei. Ea contine toate
elementele obligatorii Codului muncii, sub sanctiunea nulitatii.

Art. 31. Decizia se comunicd in maximum 5 zile calendaristice de la emitere si produce efecte de
la comunicare. Salariatul o poate contesta la instanta competenta in 30 de zile calendaristice de la
comunicare.

Art. 32. Sanctiunea se radiaza de drept n termenul stabilit de Codul muncii daca salariatului nu i
se aplicd o noua sanctiune in acel interval. Radierea se constata prin decizia angajatorului.



CAPITOLUL IX - CERERI SI RECLAMATII INDIVIDUALE

Art. 33. Salariatul poate formula cereri sau reclamatii administratorului, n scris ori electronic.
Acestea se inregistreaza si primesc raspuns motivat, de reguld in 30 de zile, fard a afecta termenele
speciale prevazute de lege.

Art. 34. Conflictele individuale pot fi solutionate pe cale amiabild prin conciliere, fard a limita
dreptul salariatului de a sesiza I.T.M., C.N.C.D., instanta sau alte autoritdti competente.

CAPITOLUL X - INTRAREA iN VIGOARE SI COMUNICAREA

Art. 35. Regulamentul este intocmit de angajator cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz. Consultarea se dovedeste prin proces-verbl1; e[ Jnu inle[mna drept de veto
asupra masurilor legale ale angajatorului.

Art. 36. Regulamentul produce efecte fatd de salariat din momentul ludrii la cunostinta.
Comunicarea se face pe hartie sau electronic, intr-o forma accesibild, care poate fi stocatd si
imprimata. Un exemplar se pastreaza la sediul societatii.

Art. 37. Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului daca
apreciaza ca 1i incalca un drept. Modificarile se supun aceleiasi proceduri de consultare si
informare.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Art. 38. Prezentul regulament intern se completeaza cu actul constitutiv, organigrama, statul de
functii, fisele posturilor, regulamentul serviciului, procedurile tehnice si comerciale, contractele si
actele normative aplicabile.

Art. 39. Administratorul raspunde de comunicarea regulamentului intern catre personal si de
actualizarea acestuia ori de cate ori se modificd structura, obiectul activitatii, legislatia sau
procesele interne.

Art. 40. Prezentul regulament intra 1n vigoare la data aprobarii sale de organul competent potrivit
actului constitutiv. La data intrdrii in vigoare inceteaza aplicarea oricdror dispozitii interne
contrare.



ANEXA NR. 1 - CONFIRMARE DE LUARE LA CUNOSTINTA

Nr.
Crt.

Nume si prenume Functia

Data

Semnitura

(NN |~ |W(

Nr. si data inregistrarii:

ANEXA NR. 2 - MODEL ORIENTATIV DE SESIZARE DISICIPLINARA

Persoana care sesizeaza:

Salariatul vizat:
Data/intervalul, locul si descrierea concreta a faptei:

Documente, martori sau alte probe:

Consecinte/masuri imediate:

Semnatura:

ANEXA NR. 3 - ELEMENTE PENTRU CONVOCAREA LA CERCETARE

Identitatea angajatorului si [1[T1[ti[tului,

Obiectul concret al cercetarii, fara formulari gener!le;

Data, ora si locul intrevederii;

Dreptul la aparare, probe si asistentd potrivit Codului Muncii;

Modalitatea de confirmare a primirii convocarii.




ANEXA NR. 4 - VERIFICAREA DECIZIEI DE SANCTIONARE

Descrierea faptei;

Prevederile incalcate;

Motivele inlaturarii apararilor sau motivul neefectuarii audierii;
Temeiul juridic al sanctiunii;

Termenul de contestare si instanta competenta;

Emiterea si comunicarea 1n termenele legale.

Presedinte de sedinta,
IMPUSCATU ANTONETA

Secretar general,
Munteanu-Déanila Milica



Anexa nr. 2 la HCL 63/30.10.2026

S.C. SERVICII COMUNALE I.C. BRATIANU S.R.L.

TAXE SI TARIFE

AFERENTE ACTIVITATILOR SI SERVICIILOR PRESTATE

-Lei-

Nr. . . . . . .
Crt. Denumire activitate/serviciu Tarif

1 | Taxa demontare contor apa (apometru) 50

2 | Taxda montare contor apa (apometru) 50

3 | Taxa de verificare si sigilare contor apa 50

4 | Taxa verificare si montare colier bransament 150

5 | Taxa executie bransament (doar manopera) 300

6 | Taxa executie bransament (manoperd + materiale), fara sapaturd (max. 10 ml) | 1000

7 | Taxa rebransare (in urma deconectarii) 500

Presedinte de sedinta,
IMPUSCATU ANTONETA

Secretar general,
Munteanu-Dinila Milica



