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ANUNT

Primaria comunei [.C. Bratianu, cu sediul in localitatea I.C. Britianu, str. Principald, nr. 45, jud.
Tulcea organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functier contractuale de Asistent medical
comunitar, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei [.C. Bratianu. in conformitate cu
VIL, alin. (2) , alin. (3) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal — bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene si art. 18 si 19 H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarca si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Numir de posturi: 1 post

Denumirea postului: Asistent medical comunitar
Nivelul postului: executie

Compartiment: Asistentd medicalid comunitara
Perioada: nedetrminati

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/siptimana
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Data si ora concursului: proba scrisd va avea loc in data de 26.01.2026, orele 11:00.

Proba interviului sc¢ va sustine in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

Locul de desfiasurare al concursului este sediul institutiei, Primaria comunei [.C. Bratianu, jud.
Tulcea, strada Principala, nr. 34.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul primdriei, in termen de 10 zile lucrdtoare de
la data afisdrii anuntului, respectiv pana la data de 14.01.2025.

Selectia dosarelor se va face in ziua de 15.01.2025.

In vederea participarii la concurs, dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 ( la H.G. nr.
1336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;



d) copule documentelor care atesta nivelul studiilor st ale altor acte care atestd efectuarca
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specitice ale
postului solicitate de autoritatea sau instituia publicd: certificat de membru O AMG M AMR -
adeverinta de inscriere la concurs eliberata de O A NG M. A MR, contform Hotararii nr. 3520153
privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania:

¢) copia carnetulul de muncd. a adeveringer eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care sd ateste vechimea in munced si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

@) adeverintd medicald care <3 ateste starea de sanatate corespunzitoare. eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢a nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invaiamant, sanatate sau protectic sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicid sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr. 3 ( la H.G.
nr. 1336/2022).

Adeverinfa care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii. Pentru candidatii cu
dizabilita(i. in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform
cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b) - ¢) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii probei scrise, sub sancliuniea neemilerii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritailor sau institutiilor publice se realizeazda in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitdtii probelor de concurs.

Conditiile generale de participare la concurs conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:



a) are cetdtenta romand sau cetdfenia unut alt stat membru al Uniunn Europence. a unut stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiet Elvetiene:

b) cuncaste limba romdnd. scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 33 2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinter medicale eliberate de medicul de tamilie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

£ nu a tost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale. contra
autoritdyil, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirti justifiei. infracfiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fa(d de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea postului de asistent medical comunitar sunt:

a) absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invatamant universitar in specializarca
“asistentd medicald”, conform H.G. nr. 324/2019;

b) cunostinte de operare pe calculator: nivel minim , conform H.G. nr. 324/2019 (dovada se va face cu
documente emise in conditiile legii, indiferent de denumirea acestora (certificat, diploma etc.).

Tematica de concurs:

. Conditiile acordarii asistentei medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sdnitate in asistenta
medicald primara;

. Factorii de risc pentru sandtatea populatiei;

. Aspecte de nutritie ale copilului ( alimentatia naturald/ mixtd/ artificiala; diversificarea alimentatiei);
. Dezvoltarea neuro-psihica a copilului sandtos si a copilului cu nevoi speciale;

. Bolile infecto-contagioase;

. Protectia copilului aflat in dificultate;

. Protectia si promovarea drepturilor copilului;

. Protectia speciald a persoanelor cu handicap;

. Femeia gravida, asistenta pre- si postnatala;

10. Contraceptia si planificarea familiala;

I 1. Asistenta medico-sociala a persoanelor varstnice;

12. Protectia maternitatii.
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Bibliografia de concurs:

I O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu modificdrile si completirile
ulterioare;



2 H.G. nr. 324 2019 pentru aprobarca Normelor metodologice privind organizarca. tunctionarea
si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitara;

3 HG. nr. 5212023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale. a medicamentelor si a dispozitivelor medicale. in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare:

4. Ordin MS-CNAS nr. 1857 441 2023 din 30 mai 2023 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Hotararu Guvenului nr. 321 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale. a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale. in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnatate. cu modificarile si
completirile ulterioare:

5. Legea nr. 4482006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

6. Legea nr. 2172003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

T Legea nr 119/1996 cu privire la actele de stare civila. republicatd. cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

9. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

10. OUG nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

11. H.G. nr. 423/2022 privind aprobarea programelor nationale de sinatate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12 Ordinul MS nr. 964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor
nationale de sdndtate publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Alimentatia copilului si a gravidei ( ghid practic pentru moase si asistentul medical) UNICEF,
MS, 2007,

14. Principii in alimentatia copilului si gravidei UNICEF, MS;

15. Protocoale in ingrijirea copilului, vol II, UNICEF, MS, IOMC;

16. Protocoale de diagnostic si ingrijiri in asistenta primara: vol. I, vol,. II, UNICEF, MS, IOMC;
17. Promovarea aldptarii prin asistenta medicala primara — ghid practic, UNICEF/IOMC 1999,

18. Mama si copilul de dr. Emil Capraru, 2022;

19. Boli infectioase si epidemiologie de dr. C. Bocérnea;

20. Contraceptie si planificarea familiala, orice sursa de informare - [OMC, SECS, MS.

Se vor avea in vedere formele actelor normative in vigoare, eventual republicate, cu modificarile si
completirile ulterioare, pana la data de 30.11.2025.

Persoana de contact:

Detalii privind organizarea concursului sunt disponibile accesaind www.icbratianu.ro. Relatii
suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T. Comuna [C. Britianu, Judeful Tulcea sau la tel.
0240.573.134, e-mail: primaria_icbratianu@yahoo.com; persoand de contact Vasile Mihaela —
Referent buget — finante, responsabil Resurse umane.

PRIMAR,
PUSCASU DANUT



