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PRIMAR

DISPOZITIA NR. 112

Din 18.12.2025

privind constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor in vederea
organizarii concursului pentru ocuparea functiei contractuale de Asistent medical comunitar
debutant din cadrul compartimentului Asistentd medicald comunitara de la nivelul U.A.T.
comuna I.C. Britianu, jud. Tulcea, organizat in data de 26 Ianuarie 2026

DI. Puscasu Dinut, primarul comunei I.C. Britianu,

Analizind :

- referatul cu nr. 7138/17.12.2025 al responsabilului cu atributii de Resurse Umane, privind
constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor in vederea
organizarii concursului pentru ocuparea functiei contractuale de asistent medical comunitar
debutant, din cadrul compartimentului Asistentd medicald comunitard, de la nivelul U.A.T.
comuna [.C. Bratianu, jud. Tulcea;

- adresa nr. 16294/11.12.2025 venita din partea Directiei de Sandtate Publicd Tulcea,
inregistratd in evidentele institutiei noastre cu nr. 7064/12.12.2025;

- adresa nr. 473/17.12.2025 venitd din partea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, Filiala Tulcea, inregistratd in evidentele
institutiei noastre cu nr. 7142/17.12.2025;

Aviand in vedere prevederile:

- H.C.L. nr. 77/24.11.2024 privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei [.C. Bratianu, jud. Tulcea, prin infiintarea
compartimentului de Asistentd medicald comunitara;

- art. VII, alin. (2) si alin. (3), lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal — bugetare
in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

-art. 14 — 61 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;



- art. 155, alin. (5), lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, modificat si
completat;

In baza art. 196, alin. (1), litera b) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ
DISPUNE:

Art.1 Se aproba constituirea comisiilor, in vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei
contractuale de asistent medical comunitar debutant, din cadrul compartimentului Asistentd medicala
comunitard de la nivelul U.A.T. comuna [.C. Britianu, jud. Tulcea, astfel:

a) Comisia de concurs:

1. Balan Verginia — Presedinte, [nspector in cadrul DSP Tulcea;

2. Babusci Daniela - Membru, Asistent medical generalist principal in cadrul Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, Filiala Tulcea;

3. Munteanu — Danila Milica - Membru, Inspector I principal in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei [.C. Britianu;

Sccretariatul tehnic al comisiei de concurs va fi asigurat de cétre:
» Vasile Mihaela — Referent responsabil Resurse Umane in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunet [.C. Britianu;

b) Comisia de solutionare a contestatiilor:

1. Platon Gina — Presedinte, Psiholog in cadrul DSP Tulcea;

2. Negoita Marioara - Membru, Asistent medical generalist principal in cadrul Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, Filiala Tulcea;

3. Bulgaru Mirela Constanta - Membru, Referent de specialitate I principal, functionar public in
cadrul aparatulului de specialitate al primarului comunei [.C. Britianus;

Secretariatul tehnic al comisiei de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de cétre:
» Vasile Mihaela — Referent responsabil Resurse Umane in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei [.C. Bratianu;

Art.2 Comisiile constituite prin art. 1 din prezenta Dispozitie isi vor desfasura activitatea in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.3 Data sustinerii concursului este 26.01.2026, ora 11:00, proba scrisd, la sediul Primiriei
comunei [.C. Britianu, jud. Tulcea.

Art.4 Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in
cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata.

Art.5 Se aprobd Bibliografia pentru organizarea concursului privind ocuparea functiei contractuale
de asistent medical comunitar debutant, din cadrul compartimentului Asistentd medicald comunitard
de la nivelul U.A.T. comuna [.C. Britianu, jud. Tulcea, conform anexei | din prezenta dispozitie.



Art.6 Se aproba fisa postului pentru functia contractuald asistent medical comunitar debutant, din
cadrul compartimentului Asistentd medicald comunitard de la nivelul U.A.T. comuna [.C. Britianu,
jud. Tulcea, conform anexei 2 la prezenta dispozitie.

Art.7 Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului Judetului Tulcea si persoanelor interesate
si va f1 adusd la cunostinta prin publicarea in M.O.L.

PRIMAR, Contrasemneaza pt. legalitate

Secretar general delegat,
Puscasu Danut Tandara Dumitru



Anexa 1 la Dispozitia nr. 112/18.12.2025

Bibliografie si tematica

Tematica de concurs:

. Conditiile acordarii asistentei medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate in
asistenta medicald primara;

2. Factorii de risc pentru sandtatea populatiei;
3. Aspecte de nutritie ale copilului ( alimentatia naturald/ mixtd/ artificiald; diversificarea
alimentatiel);

4. Dezvoltarea neuro-psihica a copilului sdnatos si a copilului cu nevoi speciale;

5. Bolile infecto-contagioase;

6. Protectia copilului aflat in dificultate;

7. Prolectlia si promovarea drepturilor copilului;

8. Protectia speciald a persoanelor cu handicap;

9. Femeia gravida, asistenta pre- si postnatala;

10. Contraceptia si planificarea familiala;

1 1. Asistenta medico-sociala a persoanelor varstnice;

12. Protectia maternitatii.

Bibliografia de concurs:

L, O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard. cu modificirile si completérile
ulterioare;
2. H.G. nr.  324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activititii de asistentd medicald comunitar;
3. H.G. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care

reglementeaza conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnitate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordin MS-CNAS nr. 1857/441/2023 din 30 mai 2023 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Hotararii Guvenului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordirii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

7. Legea nr 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;



8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

9. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanclor varstnice, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

10. OUG nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1. H.G. nr. 423/2022 privind aprobarea programelor nationale de sandtate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Ordinul MS nr. 964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor
nationale de sdndtate publica, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

13. Alimentatia copilului si a gravidei ( ghid practic pentru moase si asistentul medical)

UNICEF, MS, 2007,

14. Principii in alimentatia copilului si gravideiUNICEF, MS;

15. Protocoale in ingrijirea copilului, vol 1I, UNICEF, MS, IOMC;

16. Protocoale de diagnostic si ingrijiri in asistenta primard: vol. I, vol,. II, UNICEF, MS,
[OMC;

17. Promovaca aldptirii prin asistenta medicald primard — ghid practic, UNICEF/IOMC.
1999;

18. Mama si copilul de dr. Emil Capraru, 2022;

19. Boli inlectioase si epidemiologie de dr. C. Bocarnea,

20. Contraceptie si planificarea familiald, orice sursd de informare - [OMC, SECS, MS.

Se vor avea in vedere formele actelor normative in vigoare, eventual republicate, cu modificarile
si completdrile ulterioare, pana la data de 30.11.2025.



Anexa 2 la Dispozitia nr. 112/18.12.2025

U.A.T. COMUNA I.C. BRATIANU
Aprob,
JUDETUL TULCEA PRIMAR
PUSCASU DANUT

Compartimentul: Asistentd medicalda comunitara

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumire post: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR (cod COR 325301)

(S

Tipul si nivelul postului: Functie contractuali de executie

3. Scopul principal al postului: Asigurarea serviciilor de asistentd medicald comunitard in vederea
imbunatatirii starii de sanatate a populatiei, cu accent pe preventie, monitorizare si sprijinirea
accesului la servicii medicale pentru grupurile vulnerabile din comunitatea locala.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diploma de Bacalaureat (liceu sanitar),
studii postliceale sau invitimant universitar in specializarea asistentid medicala;

2. Perfectionari / specializéri: in domeniul activititii de asistentid medicala;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
4, Limbi straine (necesitate si nivel) de cunoastere: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- adaptabilitate si asumarea responsabilitatii;

- sd poata lucra in conditii de stres;

- creativitate si spirit de initiativa;

- capacitate de planificare;

- capacitate de a comunica;

- capacitate de a lucra in echipa;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
- conduita in timpul serviciului;

6. Cerinte specifice:
- abilitati de comunicare si relationare cu beneficiarii;
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit, in anumite conditii;

7. Competentd manageriala: nu este cazul;
PROGRAMUL DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 ore pe sdptdmand, in intervalul orar 08:00 — 16:00;

LOCUL DE MUNCA: Locul de desfasurare a activititii este preponderent pe teren, in cadrul
vizitelor de identificare/evaluare/monitorizare/informare in ceea ce priveste cazurile vulnerabile.
Este estimat ca pe parcursul anului minim 75% din activitatea asitentului medical comunitar sd se
desfasoare pe teren. O parte din activitati vor necesita prezenta la institutia locala;




ATRIBUTIILE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR:

Asistentul medical comunitar indeplineste urmétoarele atributii:

I [dentifica, evalueaza si monitorizeaza starea de sdnatate a populatiei din comuna [C Bratianu,

cu accent pe grupurile vulnerabile (copii, gravide, lauze, varstnici, persoane cu dizabilitati,

persoane aflate in risc social).

Realizeaza activitati de supraveghere a stirii de sanatate prin vizite periodice la domiciliul

beneficiarilor, observand conditiile de trai, igiena si factorii de risc pentru sdnatate.

3, Participd la activitdti de preventie si promovare a sanitdtii, prin informarea si educarea
populatiei privind igiena personald si a locuintei, alimentatia sdnitoasa, prevenirea bolilor
transmisibile si netransmisibile.

]

4, Sprijind derularea programelor nationale de sdnatate (vaccinare, monitorizarea gravidelor,
prevenirea bolilor cronice), in colaborare cu medicii de familie si Directia de Sandtate Publica.

3 Monitorizeaza gravidele si lauzele din comunitate, indrumandu-le catre controale medicale de
specialitate si urmdrind respectarea recomandarilor medicale.

6. [dentificd copiii cu risc medical sau social si faciliteaza accesul acestora la servicii medicale si
sociale adecvate.

7. Colaboreaza permanent cu medicii de familie, asistentii sociali, mediatorii sanitari, unitatile de
invatamant si alte institutii locale pentru rezolvarea situatiilor medicale si sociale identificate.

8. Ofera sprijin persoanelor defavorizate in obtinerea documentelor necesare accesdril serviciilor
medicale (inscriere la medicul de familie, obtinerea asigurarii de sanatate, programari
medicale).

0. Participd la campanii de informare si actiuni medicale organizate la nivel local sau judctean.

10.  Intocmeste, gestioneazd si actualizeaza evidentele beneficiarilor, registrele si documentele
specifice activitatii de asistenta medicald comunitara.

11. Elaboreaza rapoarte lunare, trimestriale si anuale privind activitatea desfasuratd si le inainteaza
conducerii Primariei IC Bratianu si altor institutii abilitate, la solicitare.

12, Respectd normele de etica profesionald, confidentialitatea datelor cu caracter personal si
legislatia sanitard in vigoare.

13. Utilizeaza in mod responsabil materialele, echipamentele si resursele puse la dispozitie de
institutie.

14.  Participa la instruiri, cursuri de perfectionare si activitati de formare profesionalad continua.

15.  Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Primiriei I.C. Britianu, in limita

competentelor profesionale si a cadrului legal.
II.  Obligatii pe linie de P.M. si apirarea impotriva incendiilor:

Toti salariatii, din cadrul primariei [.C. Bratianu, raspund de respectarea masurilor de prevenire a
incendiilor si de indeplinirea obligatiilor ce le revin, potrivit art. 21, 22 din Legea 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor:

Art. 21. - Utilizatorul are urmétoarele obligatii principale:

a) sd cunoascd si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducdtorul institutiei, proprietar, producétor sau importator, dupa caz;

b) sa intretina si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducdtorul institutiei, proprietar, producator sau
importator;

¢) sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeaza sau
le destasoara;

d) sd nu efectueze modificari neautorizate si fard acordul scris al proprietarului, al proiectantului initial
al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat al unui
expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;



e) sd aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupd caz, orice
defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupd caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura $i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incdlcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

¢) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinid, referitoare la
producerea incendiilor.

III. Obligatii privind sanatate si securitate in munca, conform prevederilor Legii
319/2006

- sd participe la toate procedurile de instruire in domeniul securititii i sandtdtii in munca, sa-si
insuseasca si sa respecte normele de igena, normele si instructiunile de protectia muncii si masurile
de aplicare a acestora.

- desfasurarea activitatatii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

- sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru péstrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- s@ aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtitii si securitatii lucritorilor;

- sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

- sdfisiinsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdndtitii in munca
si mdsurile de aplicare a acestora;
- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
. Denumire: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

(R

Clasa:
3. Gradul profesional: DEBUTANT
4. Vechimea in specialitate necesard: nu e cazul

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
I. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Consiliul Local si Primar

b) Relatii functionale:

- cutoate compartimentele si serviciile publice din cadrul UAT Comuna [.C. Britianu,
cabinetele medicale individuale ale medicilor de familie, DSP Tulcea, Directia pentru protectia
drepturilor copilului, alte compartimente si categorii profesionale implicate in sistemul serviciilor
de asistenta sociald, organizatii nonguvernamentale;

¢) Relatii de reprezentare: nu ecazul

2. Sfera relationali externi:
a) Cu alte institutii publice si private de profil: da;
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul;
¢) Cu persoane juridice private: nu este cazul;
3. Limite de competenta: in limita contractului individual de munca, a prezentei fise si a
reglementdrilor in vigoare;

4. Delegarea de atributii si competenta: -

Intocmit de:
I.Numele si prenumele: VASILE MIHAELA
2.Functia: Responsabil Resurse Umane

4.Data

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1.Numele si prenumele

$A T RSO —
3.Data:

Contrasemneaza:

I.Numele si prenumele: PUSCASU DANUT
2.Functia: Primar al comunei [.C. Bratianu
J.Semnatura.......oovviiiiiiiii e
4.Data:



