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PRIMAR

DISPOZITIAnr. 72
din 29.07.2025

privind angajarea doamnei DASCALU DIANA, in functia contractuald de executie de
bibliotecar, treapta IA, cu normd partiald, pe perioadd de timp nedeterminatd, in cadrul
compartimentului Cultura din aparatul de specialitate al primarului U.A.T. comuna I.C.
Bratianu, jud. Tulcea

DI. Puscasu Dianut primarul comunei I.C. Britianu,

Aviand in vedere:
- Raportul final al concursului de recrutare cu nr. 4141/23.07.2025;
- Borderoul de afisare a rezultatului final al concursului de recrutare nr. 4140/23.07.2025;

- Propunerea de numire in functia contractuald de executic de bibliotecar, treapta IA cu nr.

4290/29.07.2025;

- H.C.L. nr. 49/29.07.2025 privind stabilirea salariului de baza pentru functia contractuala de
executie de Bibliotecar IA din cadrul compartimentului Culturd din aparatul de specialitate al

primarului comunei [.C. Bratianu, jud. Tulcea;

in conformitate cu prevederile:
- Art. 155, alin. (5), lit. e) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Art. 67, alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice;
- Art. 12, alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii;

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. (b) si art. 197, alin. (4) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 — (1) Incepand cu data de 04.08.2025, doamna Dascilu Diana, se numeste in functia
contractuald de executie de bibliotecar, treapta IA, in cadrul compartimentului Cultura din aparatul

de specialitate al primarului comunei I.C. Bratianu, jud. Tulcea.



- (2) Tncepand cu data susmentionatd se incheie cu dna. Dascilu Diana contract individual
de muncd pentru o duratd nedeterminatd, cu normda de munca de 4 ore/zi (20 ore/saptiména),
programul de lucru fiind stabilit in intervalul orar 12:00 — 16:00.

Art. 2 Locul de desfasurare a activitatii este Primaria comunei 1.C. Britianu, jud. Tulcea —
compartiment: Cultura.

Art. 3 Salariul de baza este de 2.612 lei la care se adaugd o indemnizatie de hrand in cuantum de 173
lei brut, proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 4 Atributiile de serviciu sunt previzute in fisa postului, anexa la prezenta dispozitie si parte
componenti a acesteia.

Art. 5 Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
544/2004 cu completdrile si modificarile ulterioare, instanta competenta fiind Tribunalul Tulcea.
Art. 6 Prezenta dispozitie se comunicd persoanei nominalizate la art. 1, Institutiei Prefectului
Judetului Tulcea, compartimentului Buget - finante, compartimentului Resurse Umane si se aduce la
cunostintd publicd de citre secretarul general delegat al comunei.

PRIMAR, Contrasemneazi pt. legalitate

Puscasu Dianut Secretar general delegat,
Tandara Dumitru



Anexa la Dispozitia nr. 72/29.07.2025
U.A.T. COMUNA I.C. BRATIANU
Aprob,
JUDETUL TULCEA PRIMAR
PUSCASU DANUT
Compartimentul: CULTURA

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumire post: BIBLIOTECAR (cod COR 441101)

2. Nivelul postului: Functie contractuali de executie

3. Scopul principal al postului: Organizarea si desfasurarea activitatii bibliotecii comunale.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diplomi de Bacalaureat;

Perfectiondri / specializari: in domeniul activititii de biblioteca;
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

Limbi straine (necesitate si nivel) de cunoastere: nu este cazul

Lok W

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- adaptabilitate si asumarea responsabilitatii;

- sd poatd lucra in conditii de stres;

- creativitate si spirit de initiativa;

- capacitate de planificare;

- capacitate de a comunica;

- capacitate de a lucra in echipa;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
- conduita in timpul serviciului;

6. Cerinte specifice:
- aptitudini pentru activitatea cu publicul;
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit, in anumite conditii;

7. Competentd manageriald: nu este cazul;

PROGRAMUL DE LUCRU: 4 ore pe zi, 20 ore pe saptimand, in intervalul orar 12:00 — 16:00;

LOCUL DE MUNCA: Locul de desfasurare a activitatii este Priméria comunei [.C. Britianu, jud.
Tulcea — compartiment: Culturd;




ATRIBUTIILE POSTULUI DE BIBLIOTECAR:

I. Atributii specifice postului conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002:

% Asigura egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare utilizatorilor, educatiei
permanente si dezvoltirii personalitatii utilizatorilor, fird deosebire de statul social sau
economic, varstd, sex, apartenenta politica, religie ori nationalitate;

% Alcituieste baze de date si asigurd servicii de informare comunitara;

Colectioneazd, conservi si valorifica fondul de documente si obiecte specific, cu scopul protejarii

patrimoniului cultural al comunei I.C. Bratianu;

Propune masuri pentru cresterea anuala a colectiilor din biblioteca comunal;

Pastreaza colectiile in spatiul special amenajat si se ingrijeste de respectarea conditiilor de

conservare si securitate adecvate;

< intocmcste cataloage, efectueazi cercetari documentare, elaboreaza bibliografii, sinteze, lucrari
de informare documentara si alte instrumente specifice, costituie si gestioneazd baze de date,
asigurd catalogarea zecimala (indexarea) documentelor, cotarea acestora, organizeazi
cataloagele de biblioteca, organizeaza serviciul de imprumut si consultare pe loc a documentelor
din biblioteca precum si alte servicii;

% Organizeazd serviciul la domiciliu pentru persoancle cu handicap locomotor, fard asistent
personal;

% Intreprinde masuri pentru recuperarea documentelor de bibliotecd imprumutate de catre

utilizatori si nerestituite la termn, deteriorate sau pierdute;

Organizeaza activitati in scopul sustinerii, promovirii si valorificarii culturii;

Intocmeste si pune la dispozitia cititorilor Regulamentul utilizatorului in vederea cunoasterii

normelor de imprumut;

Intocmeste anual calendarul evenimentelor social — culturale;

Organizeaza manifestari culturale cu scopul de a promova imaginea bibliotecii ca centru

important de culturd si educatie;

Raspunde de intreaga activitate a bibliotecii.

Indeplineste oricare alte sarcini transmise verbal sau in scris din partea conducatorului institutie.
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II.  Obligatii pe linie de P.M. si apararea impotriva incendiilor:

Toti salariatii, din cadrul primariei [.C. Bratianu, raspund de respectarea misurilor de prevenire a
incendiilor si de indeplinirea obligatiilor ce le revin, potrivit art. 21, 22 din Legea 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor:

Art. 21. - Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

a) sd cunoascd si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducdtorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupi caz;

b) s intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducétorul institutiei, proprietar, producitor sau
importator;

¢) s respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeazi sau
le desfasoara;

d) sa nu efectueze modificari neautorizate si fard acordul scris al proprietarului, al proiectantului initial
al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat al unui
expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

e) sd aducd la cunostintd administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupi caz, orice
defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:



a) sa respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defecfiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{d, referitoare la
producerea incendiilor.

ITI. Obligatii privind sinitate si securitate in munca, conform prevederilor Legii
319/2006

- sd participe la toate procedurile de instruire in domeniul securititii si sdnatatii in munci, sa-si
insuseasca si sa respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si masurile
de aplicare a acestora.

- desfasurarea activitatatii in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrédtorilor desemnati orice situatie de muncé despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucrétorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- 8a coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdndtate, in domeniul sau de activitate;

- sdisiinsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;
- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
1. Decnumire: BIBLIOTECAR

2. Clasa:
3. Gradul profesional: I

4. Vechimea in specialitate necesara: nu e cazul

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Consiliul Local si Primar
b) Relatii functionale:
- cutoate compartimentele si serviciile publice din cadrul UAT Comuna [.C. Bratianu;
¢) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Primariei comunei I.C.

Bratianu.

2. Sfera relationali externa:
a) Cu alte institutii publice si private de profil: da;
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul;
¢) Cu persoane juridice private: da;
3. Limite de competenta: in limita sarcinilor primite in prezenta fisa si a Regulamentului de
Ordine Interioara;

4. Delegarea de atributii si competenta: -

intocmit de:
1.Numele si prenumele: VASILE MIHAELA
2.Functia: Responsabil Resurse Umane

4.Data 29.07.2025

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului
I .Numele si prenumele: DASCALU DIANA
A CTINAIEE e s S5 R S ST
3.Data: 29.07.2025

Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele: PUSCASU DANUT
2.Functia: Primar al comunei [.C. Bratianu
K127 01 21010 O
4.Data: 29.07.2025



